


SAP es una compariia Alemana lider mundial en software empresarial que opera en todo el
mundo, con 28 sucursales afiliadas y 6 compafiias asociadas, mantiene oficinas en 40 paises con
mas de 37 afios de experiencia en el desarrollo de software disefiado para ayudar a la eficienciay
control de los procesos de negocios. Actualmente cuenta con méas de 89,000 clientes entre
grandes, medianas y pequefias empresas. Ademas, el portafolio de soluciones SAP brinda
soporte a méas de 25 diferentes sectores de industria, tales como: alta tecnologia, manufactura,
retail, automotriz, farmacéutico, y servicios financieros, por mencionar algunos.

Algunos paises con presencia SAP:

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Per(, Venezuela, Costa Rica, Panamé, Guatemala,
México, EE.UU., Canada, Austria, Australia, Israel, , Rusia, India, Turquia, Espafia, China,
Sudéfrica, Francia, Japén, Alemania, Hong Kong, Italia, Singapur, Reino Unido, Holanda,
Portugal.

Las aplicaciones SAP dan soporte a los procesos de negocio que incluyen la planeacion de
recursos empresariales, la gestion de la cadena de abastecimiento, gestion de relaciones con los
clientes, gestion de ciclo de vida del producto y gestion de relaciones con los proveedores, entre
otras. SAP entiendo lo importante que es entregar y dar soporte a sus soluciones, de principio a
fin, para proveer un mayor valor alos clientes.

SAP Professionals es una iniciativa que
abarca todo el ecosistema de negocios de
SAP. El programa surge como una opcion de
educaciony generacion de empleos de valor
agregado en Ameérica Latina, y tiene la
participacion de Partners comerciales SAP,
universidades, clientes y grupos de usuarios
en laformacion de consultores certificados.

El gran objetivo de esta iniciativa es
desarrollar una masa critica de
profesionales SAP certificados en los mas
variados aplicaciones de negocios. Ademas,
la iniciativa sustenta el crecimiento
apuntado por este mercado en el cual SAP
participa con una gran variedad de
aplicaciones de software empresarial y que
podra alcanzar un valor de mercado del
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Profesionales, jévenes recién graduados y estudiantes universitarios de ciclos superiores, en busca de un diferencial que
les brinde una ventaja competitiva en nuestro universo laboral, donde cada vez mas crece el requerimiento de Consultores
y usuarios SAP. Asi mismo como Consultores de solucién responsables de implementar todas las areas de gestion y de
manejo de informacion ERP mySAP, Consultores, Gerentes, Lideres y Miembros de proyecto, Ejecutivos y Gerentes,
Consultores estratégicos, personas interesadas en unavision general de gestion de laempresa.

Soluciones SAP Professionals esta orientado principalmente a las siguientes areas empresariales:

* Gestion y Materiales
* Ventas y Distribucion

* Inteligencia de Negocios

Los Consultores certificados son fundamentales para
garantizar la alta calidad de los proyectos de
implementacién y, con esto, otorgarle un gran impulso
a la productividad. SAP adopta la modalidad de
entregar a sus clientes una tabla de Calificacion de
Partners Comerciales SAP gque considera aptos, con sus
consultores certificados, aimplementar soluciones SAP.

SAP tiene una participacion del 43% del mercado de
Software empresarial en el Pert, ademas del 63% del
segmento de herramientas de planificacidn de recursos
(ERP), esto representado en mas de 370 empresas
usuarias de SAP, las cuales buscan profesionales
certificados. Los certificados SAP son comparados con
programas de Maestrias y Postgrados en su campo,
cuentan con reconocimiento internacional en mas de
120 paises, permitiendo colocarse laboralmente con
una importante ventaja competitiva y econdmica.
CENTRO como Gold SAP Education Partner y Unica
institucion autorizada de capacitacion en el Perq, le
permite participar en estos programas de certificacion,
conlos cuales podra acceder a las principales empresas
del Periy elmundo.

¢, Cudl es el mercado laboral ?

SAP ha duplicado su presenciaen los Gltimos 2 afios y la
oferta de consultores certificados es insuficiente para
satisfacer la actual demanda del mercado, esto se
traduce en una gran oportunidad de trabajo y en una
mejor remuneracion. La tendencia se puede observar
tanto en el Peri como en el resto del mundo.

Mas y mejores oportunidades laborales y de
crecimiento.

Desarrollo personal y profesional.

Un Certificado reconocido a nivel internacional
obtenido en corto tiempo.

Un Certificado considerado al mismo nivel de
Maestrias y Postgrados.

Mayor valor profesional.

Ser reconocido como Certificado CENTRO-SAP por
las principales empresas del Perd.

Apertura de mercado laboral a nivel internacional.

Soporte de consultas alumnos SAP Professionals -
CENTRO.

Los consultores Certificados tendran acceso a una bolsa
de trabajo continuamente actualizada en Centro, la cual
se encuentra ligada por linea de negocio a las mas
grandes empresas del pais y cuyo objetivo es dotar el
mercado y las empresas en general, de personal
certificado altamente capacitado.




Cursos

= Finanzas (Fl)
El objetivo de estaacademia, es lograr que el participante configure y use unidades organizacionales, datos maestrosy
documentos de Contabilidad Financiera. Asi como, el proceso de negocios SAP (tales como pagos, cobro de deudas 'y
cierre individual). Ademas, apliqgue métodos de evaluacion selectos e implemente varios procesos de negocios y
trabajos periodicos en Asistencia de Contabilidad, maneje datos maestros y configure Asistenciade Contabilidad.

m Gestion de Materiales (MM)
El objetivo de estaacademiaes lograr que el participante, realice decisiones de negocios basadas en un entendimiento
conceptual en lacomprade solucién de negocios SAP. Ademas, llevar el conocimiento de su compra de producto SAP a
un nivel base que lleve a participar efectivamente en cursos méas detallados.

= Controling (CO)
El objetivo de esta academia es lograr que le participante, logre configurar un controlador de operacién de costos
(incluyendo la publicacién de costos actuales de componentes upstream e implementando el periodo final de cierre).
Expligue derivaciones de centros de ganancia, lleve acabo centro de planeacién de costos e implemente planeacion de
costos del producto cony sin estructura de cantidad, y calcular co productos.

® Planificacidon de laProduccion (PP)
El objetivo de esta academia es lograr que el participante, muestre los datos maestros del area de Planificaciéon y
Produccidn, asi como la utilizacién y descripcion de las funciones béasicas de gestion de pedidos de produccion.

Ventasy distribucion (SD)

El objetivo de esta academia es lograr que el participante, ejecute los principales procesos de negocios involucrados
enventasy en el proceso de distribucion. Ademas, logren implementar la funcion principal y aspectos personalizados
enventasy procesamiento de entrega.

FUNCIONALES

= Recursos Humanos (HR)
El objetivo de la academia es lograr que el participante, aprenda a planificar los recursos necesarios en el
reclutamiento y la seleccion, la gestién de personal, la liquidacion de haberes, el desarrollo del personal y la
capacitacion.

= Mantenimiento de Planta (PM)
El objetivo de esta academia es lograr que el participante, sea el encargado de gestionar todos los procesos vinculados
alacadenade suministros de una compafiia, desde laadquisicion de la materia prima, hasta la entrega en el cliente del
producto y su facturacion. Cubren numerosos procesos de negocio que incluyen herramientas para sistemas con
fabricacion flexible y gran cantidad de herramientas e informes predefinidos para ayudar en latoma de decisiones.

= Gestion de laCalidad (QM)
El objetivo de esta academia es lograr que el participante, tenga una visién general de como la gestién de calidad
puede serimplementadarapiday efectivamente en una compaiiia.

Inteligenciade Negocios (BW)

El objetivo de esta academia es lograr que el participante, aprenda las funcionalidades necesarias para una perfecta
integracion de lainformacién en toda la empresa. Permite identificar y analizar datos de fuentes dispares, para tomar
decisionesacertadas.

m BASIS
El objetivo de esta academia es lograr que el participante, pueda ejecutar las tareas de administracion del sistema SAP.
Configurar el Sistema de Gestion de Transporte (TMS). Entender y aplicar los conceptos y herramientas logisticas del
software SAP.

= Aplicacion de Programacion Avanzada de Negocios (ABAP)
El objetivo de esta academia es lograr que el participante, aprenda a manejar el lenguaje de programacion. SAP esta
construido con el lenguaje de programa ABAP y permite ampliar la funcionalidad proporcionadas en el Estandar.
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marcas registradas de SAP AG en Alemaniay en varios otros paises de todo en el mundo.




