


Consultores responsables de implementar el Pago de Nomina y Gestión 

Organizacional con Gestión de Capital Humano ERP mySAP (GCH ERP mySAP).
   
Consultores responsables por la implementación el Personal Administrativo con 

la Gestión de Capital Humano ERP mySAP (GCH ERP mySAP), en particular en la 

áreas de datos maestros, tiempo de gestión y reportes.  

Ejecutivos y Gerentes.  

Personas interesadas en una vista general de la Gestión de Capital Humano ERP 

mySAP.  

Clientes relacionados con los usuarios funcionales. 

Miembros del equipo del proyecto.  

Audiencia

Pre Requisitos

Comprensión básica de los procesos de negocios asociados al área de Recursos 

Humanos.

Experiencia elemental en la navegación dentro de SAP.

Objetivos

Explicar el proceso básico de recursos humanos.

Ajustar los datos del personal administrativo para requerimiento específicos de 

cliente. Ajustar los muchos aspectos de los datos de tiempo. 

Explicar como el pago de nomina es organizado, llevar acabo pagos de nomina, 

configurar el pago de nomina bruto.
 
Configurar la gestión organizacional. 

Identificar como la gestión de negocios es crítico para afrontar el Gerente de 

Negocios de hoy en día del modo en que se les dirige y apoyados con la Gestión 

de Capital Humano (GCH) ERP mySAP.

Identificar las capacidades, funciones y componentes software relacionados que 

se constituyen la solución GCH ERP mySAP.

Aplicar el GCH ERP mySAP a un típico proceso de negocios de Recursos de Capital 

Humano.



Contenido

El curso de Navegación SAP 2005 esta diseñado para familiarizar aprendices con 

términos claves y como saber navegar dentro de un sistema SAP. 

Usted será introducido a las áreas claves de las pantallas SAP, campos y aspectos. 

Usted será introducido a maneras de donde podrá obtener ayuda adicional, 

modificar y costumizar la forma de ver de su sistema SAP, como también aplicar 

unas habilidades más avanzadas. 

SAP ERP – Vista General, posicionamiento y componentes. 
 
SAP ERP potenciado por SAP NetWeaver y sus componentes.
 
Detalles Analíticos y Reportes de Funcionalidad en BW y SEM para mejorar la 

toma decisiones y de control. 

Planeación de negocios estrategia en BW-BPS y aspectos de Planeación de 

Integración con otros componentes. 

Resaltar como ERP mySAP ayuda a incrementar la productividad del usuario 

mediante la disminución de esfuerzo a través de la automatización, centralización 

y estandarización. Esto será explicado con varios ejemplos como e-Procurement, 

RFID y Mobile Sales.   
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Identificar como los desafíos críticos de gestión de negocios afrontados 

actualmente  por los gerentes comerciales son contemplados contrarestados en 

la solución SAP ERP Human Capital Management.

Identificar las capacidades, funciones y componentes de software asociados que 

constituyen la solución SAP ERP HCM.

Aplicar la solución SAP ERP HCM a las necesidades típicas de procesos de 

negocios inherentes al área de recursos del capital humano.

SAP ERP 030 Management Empowered by mySAP ERP HCM
(E-learning)

Este curso está hecho para que usted se familiarice con los principios y 

terminología del Solution Manager. Se hará una introducción a los beneficios de 

usar Solution Manager SAP durante la implementación de su Solución SAP.

SM 001 Solution Manager Overview (E-learning)

Explica los procesos básicos de Recursos Humanos.

Ajusta la data para la administración de personal; con miras a atender las 

solicitudes de información especifica de los usuarios finales.

Ajusta los aspectos principales del manejo de tiempos con la data.

Elaboración de reportes para la gerencia de recursos humanos.

THR10 Management & Administration I

Explica como se organiza la planilla, como opera, y como   
Configurar los datos agrupados.

Como configurar la administración del personal de la organización.

Utilizar tu conocimiento directo como consultor júnior en tu primer.

Período de práctica.

THR12 Management & Administration II



© 2010  Centro de Sistemas y Negocios S.A.

 http://www.centro.edu.pe/

Av. Benavides 1972 - Miraflores

Central Telefónica: 711-6900 / 241-8224 / 241-8204

Los productos de SAP y servicios aquí mencionados, así como sus respectivos logotipos, son 

marcas registradas de SAP AG en Alemania y en varios otros países de todo en el mundo.

El precio de la academia incluye el Examen de Certificación.

Los Exámenes de Certificación se toman a los 15 días de finalizada la academia.

Los cursos se imparten en español el material puede estar en inglés.

Todas las versiones están indicadas al día de la publicación y están sujetas a 

cambio sin previo aviso.

Las academias que incluyan cursos e-learning tienen 02 meses de validez.

La fecha de inicio está sujeta a postergación de acuerdo a los mínimos de 

inscripciones.

Las vacantes son limitadas de acuerdo a cupos y fecha de inscripción.

Información Importante


